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Leidandi fyrirteeki i landeldi & laxi

Ad miklu leyti nyr pekkingaridnadur

Pekking og fraedsla mikilvaegir paettir i
vinnustadarmenningunni

Erum ad byggja upp freedsluefni

Pekking innanhus — midla afram
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Freedslustefna var gefin ut arié 2023 3
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First Water leggur aherslu & ad
starfsfolk fai teekifeeri til ad proskast i
starfi

Fyrirtaekid studlar ad fjdlbreyttum
moguleikum til starfspréunar
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LearnCove innleitt 2023

Notum kerfid til ad halda utan um
fiolbreytta freedslu starfsfélks

Baedi skyldufreedsla en erum lika ad
feta okkur afram i valkvaedri freedslu

Heldur utan um skirteini starfsfolks
t.d. vardandi skyndihjalp

51 learncove
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Af hverju LearnCove?

islensk nysképun
Afburdargdd pjénusta
Adstod vid namsefnisgerd

Adgengilegt a vef, i spjaldtélvum og
simum

Einfalt i notkun

Hagsteett
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Kostir kerfisins
Einfalt kerfi

Sérsnidin namskeid
Fjolbreytni
Tungumalastudningur

Netspjall

Sampeetting
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Myndbond - skjol — gleerur

Spurningalistar
Verkefni

Kannanir
Teikningar og
utskyringarmyndir
Hlekkir

E Spurning med morgum

N,

Spurningar par sem parf ad tengja saman

Fjélvalsspurningar

svarvalmaoguleikum

Myndaspurning

Spurning med myndir sem svarmoguleika
Tengispurningar

texta og texta eda texta og mynd
Fjdlvalsspurningar

Spurdu spurninga sem tengjast sama
skala af svarméguleikum

N Eydufyllingar

Spurningar par sem vantar ord inn i eydur
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Nemendur cettu ad geta:
Skemmt|leg|r magUIGikar ® Unnid saman i verkefninu @
Varaan,dl pekklngakonnun @ Nafnlausar nidurstoédur
starfsfolks
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@ Fjoldi spurninga
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Aherslur i freedslu i gegnum LearnCove

Heaefni og pekking starfsfolks
Reglur og stadlar
Oryggismal

Samraemd pekking
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Askoranir i starfspréun og freedslu

Timaskortur starfsfolks

Olikar parfir og veentingar
Ahugahvot mismunandi

Mismunandi starfsstodvar

Teeknilegar hindranir
Starfsfolk misjafnlega taekniveett

Meelingar a arangri
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